. Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

13 de marzo de 1597

Re: Consulta Nimero 14296

Nos referimos a su carta en relacién con el Plan de Retiro de la
Puerto Rico Telephone Company, al cual nos informa se acogid usted
prematuramente el lro. de mayo de 1992,

Seglin nos informa, a esa fecha usted recibid una bonificacidn
especial como incentivo para acogerse a dicho retiro prematuro.
Alegadamente, como resultado de la orientacidn que usted recibid
para ese entonces de parte del Servicio de Rentas Internas Federal
y de la Divisidén de Consultas y Legislacidén del Departamento de
Hacienda, usted quedd bajo la impresidén de que dicha bonificacidn
especial no estaba sujeta a las retenciones normales sobre
salarios. Posteriormente se enterd usted que dicha informacidn era
equivccada. También trae usted a nuestra atencidén un asunto
relacionado que afecta sus beneficios de Seguro Social.

El propdsito de su carta es solicitar que el Negociado de Asuntos
Legales de este Departamento radigue en su nombre una querella
contra su antiguo patrono basidndose en que la alegada orientacidn
equivocada que recibid ha tenido como consecuencia la disminucidn
de sus beneficios de retiro y seguro social.

Edificio Prudencic Rivera Martinez Ave.Mufioz Rivera 505 Hato Rey,Puerto Rico 00918



—
Por no ser ninguno de estos dos asuntos de la jurisdiccién de este

Departamento, nuestro Negociado de Asuntos Legales no puede
proceder con la radicacidén de la querella solicitada. Lamentamos
que por esgta razdén no podamos dar curse a sSu solicitud.

Cordihlmente,

I
L
VIrgn /R. G al do
Procyradora deXY Trabajo




